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Alcaldesa

Expediente n2: 4293/2024

Anuncio de la Alcaldia contratacion de personal laboral temporal y creacién
Bolsa de Trabajo Cocinero/a

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: SELECCION PERSONAL 2024 RESIDENCIA DE LA 32 EDAD EL SANTO:
PERSONAL LABORAL TEMPORAL COCINERO/A+ BOLSA

Documento firmado por: La Alcaldesa en funciones

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Providencia de Alcaldia de fecha 03/11/2024,
Se adjunta texto completo de la providencia:

« Con fecha 29/11/2024 mediante Informe de la Gobernanta de la Residencia de la
Tercera Edad “El Santo” de Bembibre se manifiesta la necesidad de llevar a cabo
nueva seleccién de personal para la cobertura del puesto de trabajo de Cocinero/a para
cubrir al personal durante el periodo de vacaciones, asimismo se creard Bolsa de
Trabajo Temporal de Cocinero/a para futuras contrataciones.

DISPONGO

Iniciar expediente de personal laboral temporal con los requisitos que se indican a
continuacién:

1. Procédase a presentar Oferta de Empleo a la oficina de empleo del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledén, Oferta de Empleo Pulblico que debe reunir los siguientes
requisitos:

a) Categoria profesional: Grupo 2. Mandos intermedios. Cocinero/a
. NUmero de puestos: 1
. Duracién del contrato: sustituir a trabajadores/as con reserva del puesto de
trabajo, en este caso durante el periodo vacacional de las trabajadoras sustituidas.

. Titulacién: Dispondran de la titulacion o habilitacion requerida y/o experiencia precisa para el
desarrollo de sus funciones en funcién de lo regulado en la normativa vigente.
. Grado Superior de Direccion de Cocina.
. Grado Medio de Cocina y Gastronomia.
. Formacion Profesional Basica de Cocina y restauracion.
. Experiencia precisa para el desarrollo de sus funciones en funcién de lo regulado en la
normativa vigente

*  Tareas: Grupo 2. Mandos intermedios. Cocinero/a

Como responsable del servicio y de acuerdo con su superior/a inmediato/a, se ocupara de la
organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal adscrito a la cocina asi como de la
elaboracion y condimentacién de las comidas, con sujecion al menu y regimenes alimentarios
que propondra para su aprobacion a la direccion del centro y supervisién del departamento médico
o nutricionista. Cumpliendo estrictamente la normativa sanitaria vigente.
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Desarrollara las funciones que se detallan a continuacién asi como aquellas que le sean solicitadas y
que tengan relacién con las mismas y/o con su titulacién, habilitacién o competencia profesional:

* Preparar los menls segln lo establecido ajustandose, siempre, a las indicaciones que, por
escrito, se pasen desde el area social y sanitaria o nutricionista. Vigilancia especial de las
dietas.

» Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.

* Cuidar la calidad y presentaciéon de menus.

* Ajustar la cantidad a lo prescrito por el personal médico.

* Recepcion de los alimentos, almacenaje, supervisando la cantidad y la calidad.

* Presentar los pedidos a el/la coordinador/a de servicios generales o gobernante/a, llevando a cabo
su gestién cuando asi esté previsto.

* Supervision, junto con su inmediato/a superior/a, de datos econdémicos derivados de la gestion
de viveres cuando asi esté prevista.

* Vigilar diariamente la caducidad de los alimentos y su correcta distribucion en las cdmaras
frigorificas, segun las caracteristicas de cada alimento y de acuerdo a la normativa
establecida por la autoridad sanitaria.

* Guardar las muestras de mends que se cocinen diariamente de acuerdo a la normativa
vigente.

* Supervisar igualmente que la maquinaria y utensilios que hay en la cocina estén limpios.

* Organizar, supervisar y controlar la limpieza, el mantenimiento y el orden de las instalaciones,
equipamientos y utensilios gastronémicos. Cuando sea necesario participara en las tareas de
limpieza de las mismas.

* Cuidar el buen uso y estado de los utensilios y maquinaria de cocina.

* Controlar y supervisar la basura segun las normas vigentes.

* Trasladar residuos hasta el lugar indicado dentro del centro para su futura evacuacion.

* Emplatar los menus en las horas de las comidas.

* Colaborar en su ambito funcional, a peticién del equipo técnico, en aquellas necesidades
educativas de las personas usuarias, relacionadas con su profesion.

» Comunicar a su superior/a las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de su tarea.

* Vigilar por la correcta uniformidad de todo el personal de cocina, asi como del cumplimiento de
las medidas higiénicas adecuadas.

* Control y registros de higiene alimentaria mediante la observacion de riesgos de contaminacion
de los alimentos, segun su envasado y la manipulacion de los mismos en base al sistema
preventivo APPCC y a las operaciones realizadas.

* Vigilancia especial en los alimentos que contengan alérgenos segun legislacién vigente.

2. Requisitos de las contrataciones:
- La contratacion sera formalizada en el mes de diciembre de 2024.

- La preseleccion de los trabajadores la realizard la oficina de Empleo
correspondiente, mediante la presentacién de la oferta de empleo.

- La seleccién final de los trabajadores, entre los candidatos enviados por la oficina
de Empleo, la realizara el Ayuntamiento, atendiendo a criterios objetivos de seleccién
y de publicidad, como minimo mediante insercién de anuncio en la sede electrénica
del ayuntamiento o en el tablén de anuncios (en el supuesto de no disponer de sede
electrénica).

3. Se solicitaran, al menos, SEIS candidatos/as por puesto de trabajo ofertado, debido
a la constitucién de bolsa de trabajo.

4, Las condiciones laborales seran las que siguen:

- Contrato temporal para la sustitucién de persona trabajadora a tiempo completo,
previsto por la normativa vigente, cédigo de contrato 410, para sustituir a

Ayuntamiento de Bembibre
Plza. Mayor, 1, Bembibre. 24300 (Leén). Tfno. 987510001. Correo-e:
departamentopersonal@aytobembibre.es

~_ - N a2 (R Lt __ _V\_ i _'__ __1r_f£_ n

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4

(=2}
T
=
wn
N~
—
X
4
O
w
=
e}
a2
P |
o
g
©
g
4
N
S
=
7}
<
N

-
0
S

©
=
o
=
°
Q
o}

Verificacién: https://aytobembibre.sedelectronica.es/



mailto:departamentopersonal@aytobembibre.es
https://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0

trabajadores/as con reserva del puesto de trabajo, en este caso durante la situacién de
incapacidad temporal que sufre la Cocinera que se sustituye.

- El horario serd el que margue el servicio correspondiente.

- El convenio colectivo de aplicacién serd el Convenio colectivo marco estatal de
servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la
autonomia personal (residencias privadas de personas mayores y del servicio de ayuda
a domicilio).

5. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa serd ordenada segun la
puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
se establecerd por la Comisién de Valoracién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por Sistema rotativo. El lamamiento a los candidatos se efectuard por orden de
prelacién (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta
que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

*Rotacién sin periodo minimo.

«Causas de la rotacién: bajas por situacién de incapacidad temporal, vacaciones,
permisos, ...

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de
contacto entre las 10:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada
llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de
la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.»

La seleccién de los candidatos remitidos por la Oficina de Empleo se llevard
cabo siguiendo los criterios establecidos en las normas generales para la seleccién del
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Bembibre, publicadas en el Boletin
Oficial de la provincia de Ledn de fecha 27 de julio de 2006, (B.O.P. n? 142).

- DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE -
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